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Un examen intégratif d’une décennie de littérature sur les
personnels de santé au Canada (2014-2023) : Un apercu des

sujets clés et une analyse préliminaire des lacunes
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La littérature sur les personnels de santé au Canada se
concentre principalement sur les environnements de
travail et les modéles de soins, principalement sur les
infirmiéres et médecins.

Les lacunes notables concernent les autres travailleurs
de la santé, en particulier ceux qui travaillent en équipe,
et les articles qui entreprennent une modélisation a
I'aide des bases de données sur les personnels de santé.
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Contexte

® | e personnel de santé canadien est confronté a plusieurs
défis, notamment des niveaux endémiques d'épuisement

Themes clés

L'environnement de travail et la santé occupationnelle, suivis par les modeéles de soins et les
champs d'application, sont les théemes les plus fréquemment rencontrés dans la littérature.

Cadres clés

La plupart des publications sur les personnels de

santé au Canada se concentrent sur les travailleurs de
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Les équipes interdisciplinaires ont fait I'objet de 272
sources.

d'une décennie de littérature sur les personnels de santé
au Canada, de 2014 a 2023, en soulignant les sujets clés
et les lacunes notables.
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quantitatives et d'analyses
documentaires, dont certaines
comprenaient des analyses de la

Modéle
Cadre de travail
Méthodes mixtes

PubMed et CINAHL.
® | e logiciel Covidence a été utilisé pour filtrer les

résultats de recherche en double afin de les inclure. Lacunes notables

appliqué a I'aide d'un modele en ligne.

® Des tableaux récapitulatifs ont été élaborés sur 10
themes, 15 méthodes pour un total de 4638 sources
comprenant 4195 articles, 269 rapports, 56 chapitres

de livres et 15 théses.
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une place importante. de mobilité, de technologie et de leadership sont des domaines d'exploration prometteurs.
Méthodologiquement, une plus grande utilisation des bases de données pour la

modélisation et la planification des personnels de santé est prometteuse.
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