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Un examen intégratif d’une décennie de littérature sur les 

personnels de santé au Canada (2014-2023) : Un aperçu des 

sujets clés et une analyse préliminaire des lacunes

Messages clés à retenir :

La littérature sur les personnels de santé au Canada se 
concentre principalement sur les environnements de 
travail et les modèles de soins, principalement sur les 
infirmières et médecins.

Les lacunes notables concernent les autres travailleurs 
de la santé, en particulier ceux qui travaillent en équipe, 
et les articles qui entreprennent une modélisation à 
l'aide des bases de données sur les personnels de santé.

Contexte
• Le personnel de santé canadien est confronté à plusieurs 

défis, notamment des niveaux endémiques d'épuisement 
professionnel, des niveaux inacceptables de violence, des 
pénuries de personnel, de lourdes charges de travail entraînant 
des niveaux élevés d'attrition, des champs d'application mal 
alignés entraînant des pratiques cloisonnées et redondantes, 
et un manque de données opportunes, accessibles et précises 
sur les travailleurs de la santé entraînant une planification ad 
hoc, sous-optimale ou inexistante pour les besoins actuels et 
futurs en matière de santé de la population. 

• Ces défis requièrent des orientations politiques spécifiques, 
fondées sur des données probantes, pour assurer la pérennité du 
personnel.

Objectifs

• Dans cette affiche, nous fournissons une vue d'ensemble 
d'une décennie de littérature sur les personnels de santé 
au Canada, de 2014 à 2023, en soulignant les sujets clés 
et les lacunes notables.

Thèmes clés Cadres clés

La plupart des publications sur les personnels de 
santé au Canada se concentrent sur les travailleurs de 
la santé en tant que catégorie collective (896 sources).

Lorsque les différentes catégories sont considérées, 
l'accent est principalement mis sur les infirmières et 
les médecins et, au sein de ces catégories, sur les 
infirmières en général (702) et les médecins de famille 
(718) en particulier. 

Les pharmaciens ont fait l'objet de 372 sources. Les 
sages-femmes (145), les diététiciens (143), les 
auxiliaires médicaux (134), les assistants médicaux 
(114), les dentistes (112) et les ergothérapeutes (110) 
figurent parmi les 20 premières sources.

Les équipes interdisciplinaires ont fait l'objet de 272 
sources.

Cette distribution ne reflète que partiellement la 
prédominance numérique de ces cadres dans le 
paysage canadien des personnels de santé.

Lacunes notables

Les lacunes dans la documentation sur les personnels de santé au Canada sont notables, sur 
le plan thématique, méthodologique et par cadre d'intérêt. Thématiquement, les questions 
de mobilité, de technologie et de leadership sont des domaines d'exploration prometteurs. 
Méthodologiquement, une plus grande utilisation des bases de données pour la 
modélisation et la planification des personnels de santé est prometteuse. 
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Approche

• Trois cycles d'examen systématique utilisant une  
stratégie de recherche de termes clés élaborée par un 
bibliothécaire ont été appliqués aux bases de données 
PubMed et CINAHL. 

• Le logiciel Covidence a été utilisé pour filtrer les     
résultats de recherche en double afin de les inclure.

• Un schéma de codage développé par un bibliothécaire, 
basé sur les mots-clés intégratifs de MESH, a été 
appliqué à l'aide d'un modèle en ligne.

• Des tableaux récapitulatifs ont été élaborés sur 10 
thèmes, 15 méthodes pour un total de 4638 sources 
comprenant 4195 articles, 269 rapports, 56 chapitres     
de livres et 15 thèses.

L'environnement de travail et la santé occupationnelle, suivis par les modèles de soins et les 
champs d'application, sont les thèmes les plus fréquemment rencontrés dans la littérature. 
La croissance de la littérature sur le personnel de santé est notable après la pandémie, les 
thèmes de l'environnement de travail et de l'équité occupant une place prépondérante.
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THÈMES CLÉS DE LA LITTÉRATURE SUR LES 
PERSONNELS DE SANTÉ AU CANADA

D'un point de vue méthodologique, 
les entretiens ou les groupes de 
discussion ont été prédominants, 
suivis d'une série de méthodes 
quantitatives et d'analyses 
documentaires, dont certaines 
comprenaient des analyses de la 
portée. Les articles d'opinion, les 
commentaires et les articles 
rédactionnels occupent également 
une place importante.
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