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V I S I T E Z  N O T R E  S I T E  W E B  P O U R
P L U S  D ' I N F O R M A T I O N S

PHASE 1 -
DÉVELOPPEMENT DE LA

TROUSSE D'OUTILS
2017-2018

Élaboration d'un processus de planification
adapté et d'un modèle de planification

quantitative

PHASE 2 -
OPÉRATIONNALISATION DE

LA TROUSSE D'OUTILS
2019-2022

Mise en œuvre d'un premier cycle de
planification intégrée, interprofessionnelle et

axée sur les besoins de la main-d'œuvre en soins
primaires

PHASE 3 -  PROCHAINES
ÉTAPES DE LA

PLANIFICATION
2022-2024

Renforcer les capacités de planification dans la
région de Toronto et au-delà

La planification du personnel est essentielle au
bon fonctionnement du système de santé

 
La planification soutient le quintuple objectif et
est fondamentale pour améliorer la santé de la
population, améliorer l'expérience des patients,

réduire les coûts, soutenir le bien-être des
prestataires et faire progresser l'équité en

matière de santé

Three phases of planning

https://www.hhr-rhs.ca/en/research/themes/health-workforce-planning.html
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Renforcer les capacités
de planif ication des
soins primaires dans la
région et au-delà

Mise à jour des données du
modèle existant et
développement d'un
tableau de bord interactif
pour la trousse d'outi ls

Élargir  le modèle pour y
inclure des modules
supplémentaires qui
répondent aux questions
émergentes

Épuisement professionnel
Attachement 
COVID longue

V I S I T E Z  N O T R E  S I T E  W E B  P O U R
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